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VISPARIGI NOTEIKUMI

ST Intere$u konflikta parvaldibas politika (“Politika”) noteic kartibu kada SIA “LANDE Platform”, vienotais
registracijas numurs: 40203386735, juridiska adrese: Roberta HirSa iela 1, Riga, LV-1045, Latvija
(“Platformas Operators”) nodrosina interesu konfliktu novérsanu, identificésanu, parvaldibu un atklasanu
saistiba ar ta sniegtajiem kolektivas finansésanas pakalpojumiem (“Pakalpojums”) Platformas Operatora
publiski pieejamas interneta vietné www.lande finance.eu. (“Platforma”) iegulditajiem un projekta
ipasniekiem (“Klientiem”), kas k|uvusi par Platformas lietotajiem.

ST Politika ir izstradata un ieviesta saskana ar:

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2020/1503 (2020. gada 7. oktobris) par Eiropas kolektivas
finansésanas pakalpojumu sniedzgéjiem uznéméjdarbibai un ar ko groza Regulu (ES) 2017/1129 un
Direktivu (ES) 2019/1937 (Dokuments attiecas uz EEZ) noteikumiem ("EKFPS Regula”) un

Komisijas delegéto regulu (ES) 2022/2111 (2022. gada 13. jilijs), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) 2020/1503 papildina attieciba uz regulativajiem tehniskajiem standartiem, kuros precizé
prasibas kolektivas finansésanas pakalpojumu sniedzéjiem attieciba uz intereSu konfliktiem.

Politikas meérkis ir:

noteikt kartibu, kada Platformas Operators veic piemérotus aizsardzibas pasakumus, lai noveérstu,
konstatétu, parvalditu un atklatu Interesu Konfliktus Platformas Operatora darbiba atbilstosi Platformas
Operatora lielumam un organizacijai un sniegta Pakalpojuma raksturam, apjomam un sarezgitibai;

atklat Klientiem Interesu Konfliktu visparéjo raksturu un avotus;

informét Klientus par Platformas Operators piemérotajiem aizsardzibas pasakumiem, kas veikti, lai
mazinatu Interesu Konfliktus.

Interesu Konflikta novérSanas proceddras ir noteiktas ne tikai Saja Politika, bet ari citos iek$éjos
normativajos dokumentos, un Platformas Operatora valdes locekliem (amatpersonam) un darbinieku
pienakums ir ievérot gan saja Politika, gan citos iek$éjos normativajos dokumentos noteikto.

Politika ir saistosa Platformas Operatora amatpersonam un darbiniekiem. Platformas Operatora darbinieki
tiek informéti par So Politiku, uzsakot darba tiesiskas attiecibas, ka ari s1 Politika ir pastavigi brivi pieejama
visiem Platformas Operatora darbiniekiem.

INTERESU KONFLIKTS

Politikas izpratné “Interesu Konflikts” ir situacija, kura Pakalpojuma sniegsSanas laika iesaistitajam pusém ir
pretéjas intereses.

Interesu Konflikta situacija var rasties starp:
dazadam Platformas Operatora funkcijam un/vai struktdrvientbam
Platformas Operatoru un td amatpersonam un/vai darbiniekiem;
Platformas Operatoru un ta kapitala daju turétajiem;

Platformas Operatoru un fizisku vai juridisku personu, kurai ar Platformas Operatora kapitala dalu
turétaju, amatpersonu vai darbinieku ir ciesas attiecibas kontroles zina ("Saistita Persona”);

vienu Klientu un citu Klientu.
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Lai novérstu noveérst Platformas Operatora un esoSo un potencialo Klientu nelabvéligu ietekmésanu,
Platformas Operators ir apnémies atbilstosi ta lielumam un organizacijai, ka art Pakalpojumu batibai,
apjomam un sarezgitibai, veikt atbilstosus aizsardzibas pasakumus, lai nodrosinatu Interesu Konflikta
situaciju parvaldisanu Platformas Operatora saskana ar 3o Politiku, IntereSu konfliktu parvaldibas
procediru un citiem iekSéjiem normativajiem dokumentiem.

Platformas Operators ir ieviesis atbilstoSos aizsardzibas pasakumus, lai:
konstatétu, novértétu batiskumu, dokumentétu un novérstu Interesu Konflikta situacijas;

atklatu Klientiem IntereSu Konfliktu visparéjo raksturu un avotus un informét par pasakumiem, kas veikti,
lai tos mazinatu;

nodroSinatu to Platformas Operatoru amatpersonu, darbinieku, un struktGrvienibu savstarpéjo
neatkaribu, kuru starpa var rasties Interesu Konflikts (atskiriga paklautiba, nodalita informacijas plisma);

nodrosinatu Klientiem sniegtas informacijas skaidribu, precizitati un aktualitati;

nodrosinatu, lai iegulditaji, kas ir Platformas Operatora kapitala daju turétaji, amatpersonas, darbinieki
vai Saistitas Personas, nesanem privilegétu attieksmi un tam privilegétas piekluves informacijai par
kolektivas finansésanas projektu, kuras tas veic ieguldijumus;

nodrosinatu, lai Platformas Operatora kapitala dalu turétaju, amatpersonu, darbinieku vai Saistito
Personu ieguldijumu nosacijumi nav labvéligaki par tiem, kas tiek piedavati iegulditajiem, kuri nav saistiti
ar Platformas Operatoru;

nodroSinatu, ka Platformas Operatora amatpersonas un darbinieki, veicot savus profesionalos
pienakumus, savlaicigi konstaté iespéjamas un faktiskas IntereSu Konflikta situacijas, kur Sim personam
veidojas Interesu Konflikts, un tas novérs, atturoties no tadu Iémumu pienemsanas par Platformas
Operatora darijumiem, kur §im personam veidojas vai varétu veidoties Interesu Konflikts;

nodrosinatu, lai Platformas Operatora amatpersonas Iemumu pienemsana rikotos neatkarigi un tikai
Platformas Operatora interesés, nemot véra So Politiku attieciba uz amatpersonam;

nepielautu Platformas Operatora amatpersonu nodarbinatibu vai amatu ienemsanu ar Platformas
Operatoru konkuréjosas sabiedribas;

nodrosinatu, lai Platformas Operatora amatpersonas un darbinieki ievéro Interesu Konflikta parvaldibas
noteikumus un nosacijumus;

nodrosinatu, ka Platformas Operatora amatpersonas un/vai darbinieki tiek savlaicigi informéti par
konstatétajam IntereSu Konflikta situacijam un pasakumiem to novérsanai.

4 INTERESU KONFLIKTU NOVERSANA UN PARVALDIBA
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Politika noteiktie Interesu Konflikta parvaldisanas pasakumi attiecas uz Platformas Operatora
konstatétajiem pastavosajiem Interesu Konfliktiem, ka ari atseviskos gadijumos uz gadijuma rakstura
Interesu Konfliktiem.

Lai noverstu Interesu Konfliktu situaciju rasanos:

sniedzot Pakalpojumus Klientiem, Platformas Operators nodrosina, ka tiek ievéroti $is Politikas,
Platformas Operatora IntereSu konfliktu parvaldibas procedira un citos iek$éjos normativajos
dokumentos noteiktie noteikumi un nosacijumi, kurus Platformas Operatora amatpersonam un
darbiniekiem ir pienakums ievérot;

Platformas Operatora valde, nosakot Platformas Operatora organizatorisko struktlru un amatpersonu un
darbinieku darba pienakumus, nodrosina, ka struktdrvienibas, kuras varétu rasties IntereSu Konflikta
situacijas ir savstarpéji funkcionali atdalitas un tas nav savstarpéji paklautas. Turklat, organizéjot un
parkartojot savu darbibu, Platformas Operators novérté, parvalda un mazina faktiskos vai iespéjamos
Interesu Konfliktus;

Platformas Operators ved registru par Platformas Operatora kapitala dalu turétaju, amatpersonu,
darbinieku un Saistito Personu veiktajiem personiskajiem darijjumiem Platforma.
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Ja organizatoriskie vai administrativie pasakumi, ko Platformas Operators noteicis IntereSu Konflikta
parvaldisanai, nav pietiekami, lai ar pietiekamu parliecibu nodrosinatu, ka tiks novérsts kaitéjumsKlientu
interesém, tad Platformas Operatoram ir skaidri jaatklaj Klientam Intere$u Konflikta raksturs un/vai avoti
pirms Pakalpojuma sniegSanas uzsaksanas Klientam.

PERSONIGI DARIJUMI

Platformas Operators nekadi nepiedalas neviena kolektivas finansésanas piedavajuma, kas izteikts
Platforma.

Platformas Operators ka iegulditajus pienem ta kapitala daju turétajus, amatpersonas, darbiniekus un
Saistas Personas, Jaujot tiem veikt personiskus darfjumus Platforma piedavatajos kolektivas finansésanas
projektos uz tadiem pasiem noteikumiem un izmantojot tadus pasus kanalus ka citi Platformas Operatora
Klienti. Platformas Operatora kapitala daju turétaji, amatpersonas, darbinieki un Saistitas Personas, kas veic
personiskus darijumus Platforma ir Platformas Operatora Klienti un tiem ir saistosi tadi pasi noteikumi un
nosacijumi ka citiem Platformas Operatora Klientiem.

Platformas Operators noradis atbilstosi informaciju Platforma par kolektivas finansésanas projektiem,
kuros ir atJauts veikt personiskus darjjumus ta kapitala daju turétajiem, amatpersonam, darbiniekiem un
Saistitajam Personam un nodrosinas, ka $adi ieguldijumi tiek veikti saskana ar tadiem pasiem nosacijumiem
ka citu legulditaju ieguldijumi un ka pret minétajam personam neizturas privilegéti un tam nav privilegétas
piekluves informacijai.

Platformas Operators nodrosina, ka personiski darijumi tiek veikti saskana ar tadiem pasiem nosacijumiem
un noteikumiem ka citu iegulditaju ieguldijumi un ka Platformas Operatora kapitala dalu turétaji,
amatpersonas, darbinieki un Saistitas Personas nesanem privilegétu attieksmi un tam nav privilegétas
piekluves informacijai par konkréto kolektivas finansésanas projektu.

Personigie darijumi nedrikst bt saistiti ar profesionalas vai étiskas dabas Interesu Konfliktiem. Platformas
Operatora amatpersonam un darbiniekiem, kuri, pildot savus darba pienakumus, varétu nonakt Interesu
Konflikta situacija, nav atJauts veikt personigu darijumu vai ieteikt tresajai personai veikt darjjumu, kas
tadejadi tiktu klasificéts ka personigs darijjums Platforma:

pamatojoties/izmantojot vai neatbilstosi uzpauzot informaciju, kas ir klasificéta ka Platformas Operatora

_____

veicot savus amata/darba pienakumus;

kas ir pretruna ar EKFPS Regula un citos Platformas Operatoram saisto$ajos normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Platformas Operatora kapitala dalu turétajiem, amatpersonam, darbiniekiem un Saistitam Personam, kas
veic personigus darjjumus Platforma, ir pienakums informét Platformas Operatoru par to, ka tie veic
personigus darijumus Platforma.

INTERESU KONFLIKTU KONSTATESANA

Lai konstatétu Interesu Konfliktu veidus, kas var nelabvéligi ietekmét Klientu intereses un kas var rasties
sniedzot Pakalpojumu, Platformas Operators kd minimums nem véra vai pats Platformas Operators, ta
kapitala daju turétajs, amatpersona vai darbinieks, vai Saistita Persona nenonak kada no zemak minétajam
situacijam, saistiba ar Pakalpojumu sniegSanu vai citadi:

ta gUst finansialu labumu vai var izvairities no finansialiem zaudéjumiem uz Klienta rékina;

ta ir ieintereséta Klientam sniegta pakalpojuma rezultata, kas atskiras no Klienta intereses par $o
iznakumu;

tai ir finansials vai cits stimuls dot prieksroku cita Klienta vai Klientu grupas interesém, nevis konkréta
Klienta interesém.

Papildus, lai konstatétu Interesu Konfliktus, kas var nelabvéligi ietekmét Klientu intereses un kas var rasties
sniedzot Pakalpojumu, Platformas Operators nem véra vai Platformas Operators, ta kapitala dalu turétajs,
amatpersona, darbinieks, vai Saistita Persona (ja attiecinams):

un tas individualas intereses konkrétas darbibas rezultata ir tiesi pretruna Platformas Operatora vai
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Klienta interesém;

var ietekmét Platformas Operatora [Emumus tada veida, kas Sai personai ir iespéjams sanemt personisku
labumu vai prieksrocibas;

finansialu vai citadu labumu sakara ar savu amatu Platformas Operator3;

darbiba mazina vai var kaitét tas neatkaribai, spriestspéjai, objektivitatei vai spéjam pildit savus darba vai
citus pienakumus.

Lai konstatétu Interesu Konfliktu ir janem véra, tai skaita, bet ne tikai, $adas situacijas:
citas saimnieciskas intereses, kas atseviski minétas Saja Politika;

personiskas vai profesionalas attiecibas ar Platformas Operatora kapitala daju turétaju, amatpersonu vai
darbinieku (pieméram, gimenes attiecibas);

personiskas vai profesionalas attiecibas ar aréjam iesaistitajam personam attieciba pret Platformas
Operatoru (pieméram, saistiba ar Platformas Operatora pakalpojumu sniedz€&jiem).

INTERESU KONFIKTU ATKLASANA

Platformas Operators uztur efektivus Interesu Konfliktu konstatésanas un novérsanas pasakumus un uztver
informacijas atklasanu par Interesu Konfliktiem Klientiem ka galéjo lidzekli, tikai tad, kad nekadi Platformas
Operatora iekséjie IntereSu Konfliktu novérSanas pasakumi nav pietiekami, lai, ar attiecigo parliecibu,
nodrosinatu Klienta interesu aizsardzibu.

Ja rodas Interesu Konflikts un tikai tajos gadijumos, kad neviens no Platformas Operatora veiktajiem
Interesu Konfliktu novérsanas pasakumiem nav bijis efektivs, lai, ar attiecigo parliecibu, nodrosinatu Klienta
interesu aizsardzibu, Platformas Operators pirms Pakalpojumu sniegSanas uz pastaviga informacijas neséja
atklaj Klientam informaciju par Interesu Konflikta saturu. Platformas Operators nodrosinas, ka ta Klientiem
savlaicigi ir pieejama aktuala, preciza un skaidriba informacija par riskiem, kas rodas Interesu Konflikta
rezultata, un par pasakumiem, kas tiek veikti So risku mazinasanai. Platformas Operators daris pieejamu $o
informaciju, ievérojot Klientu kategoriju, it Tpasi iegulditaju klasifikaciju. Informacijai ir jabat pietiekami
detalizétai, lai Klients varétu pienemt informétu un pamatotu IEmumu attiecibd uz tam nodroSinato
konkréto Pakalpojumu.

INTERESU KONFLIKTA SITUACIJU NOVERSANA DARIJUMOS AR PROJEKTU TPASNIEKIEM

Platformas Operators nepienem ka projektu 1pasniekus attieciba uz to sniegtajiem Pakalpojumiem ta
dalibniekus, kas tur 20% (divdesmit procenti) vai vairak pamatkapitdla vai balsstiesibu, amatpersonas,
darbiniekus un Saistas Personas.

Lémumu pienemsana par jaunu darijumu noslégsanu ar projektu Tpasniekiem vai esoSu darijjumu bdtisko
noteikumu grozijumiem, ir Platformas Operatora valdes vai ar tas Iémumu izveidotas komitejas
kompetencé. Komiteja var atlaut citiem, nevis tikai pasai komitejai pienemt Iemumus attieciba uz projektu
Tpasniekiem, pieskirot $adas tiesibas uz risku balstitas pieejas.

Gadijuma, ja projektu Tpasnieks ir ar Platformas Operatoru saistita persona, kuru Platformas Operators var
pienemt ka projekta Tpasnieku, ievérojot EKFPS Regulas 8.panta 2.dala noteikto, personai, kura ir iesaistita
[Emumu pienemsana par jaunu darifjumu noslégsanu ar projektu Tpasnieku vai esosSu darfjumu batisko
noteikumu grozijumiem, ir pienakums nodrosinat, ka noteikumi un nosacijumi darijumiem ar Sadiem
projektu Tpasniekiem nav labvéligaki par lidzigu Platformas Operatora darijumu noteikumiem un
nosacijumiem ar Platformas Operatoru nesaistitiem projektu Tpasniekiem, un tie nav pretruna ar
Platformas Operatora un Klientu interesém.

Personai, kura ir iesaistita [emumu pienemsana par jaunu darijumu noslégsanu ar projektu Tpasnieku vai
esosu darfjumu batisko noteikumu grozijumiem, ir pienakums nodrosinat, ka darijumu noteikumu, kas tiek
noslégts ar projekta Tpasnieku, saturs netiek ietekméts atkariba no projekta 1pasnieka komisiju maksas
apmeéra un tie nav pretruna ar Platformas Operatora un Klientu interesém.

Platformas Operatora valdes piendkums ir nodrosinat, ka tiek pilditas Sis Politikas 8.punkta noteiktas
prasibas.
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Platformas Operatora amatpersonai ir pienakums sava darbiba:

veikt visas nepiecieSamas darbibas, lai nepielautu un novérstu Interesu konfliktus. Platformas Operatora
amatpersonai ir jabUt péc iespéjas neatkarigai no visiem aréjiem apstakliem, kas to var ietekmét tas
darbiba;

pienemot Iemumus, rikoties neatkarigi, nemt véra Platformas Operatora intereses un rikoties ka krietnam
un rapigam saimniekam;

atturéties no tadu |[éEmumu pienemsanas par Platformas Operatora darijumiem, kur veidojas vai varétu
veidoties IntereSu Konflikts.

Nav pielaujama Platformas Operatora amatpersonas nodarbinatiba vai amata ienemsanu ar Platformas
Operatoru konkuréjosa sabiedriba.

Platformas Operatora amatpersonai, kursa atrodas faktiska vai iespéjama Interesu Konflikta, nav
balsstiestbu [Emumos, kas var bat saistiti ar So Interesu Konfliktu.

10 DAVANU PASNIEGSANA UN SANEMSANA

10.1

10.1.1

10.1.2

Ja vien $ados gadijumos nav skaidri pieradams, ka IntereSu Konflikts nepastav, Platformas Operatora
amatpersonam un darbiniekiem ir aizliegts:

pieprasit/pienemt no Klientiem un citam personam, kas saistitas ar Platformas Operatoru, davanas, ja
sads davinajums var ietekmét amatpersonas vai darbinieka Iemuma pienemsanu vai pienacigu savu
pienakumu izpildi;

piedavat/sniegt Klientiem un citam personam, kas saistitas ar Platformas Operatoru, davanas, ja $ads
davinajums var ietekmét $is personas |[Emumu attieciba uz Platformas Operatoru. Politikas izpratné:
‘davana’ ir materiala vai nemateriala vértiba, kuru bez atlidzibas nodod sanéméjam (pieméram, preces,
pakalpojumi, biletes uz izklaides/sporta pasdkumiem, seminariem, izmitinasanu, umtl.). Par davanu
netiek uzskatiti: ziedi, suveniri, gramatas vai reprezentacijas priekSmeti, ja no vienas personas sanemto
suveniru, gramatu vai reprezentacijas priekSmetu kopéja vértiba naudas izteiksmé neparsniedz EUR 100
(simts) euro.

11  ZINOSANA PAR INTERESU KONFLIKTIEM
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Platformas Operatora amatpersonam un darbiniekiem ir pienakums nekavéjoties un ne vélak ka nakamaja
darba diena informét Platformas Operatora Juridisko un atbilstibas nodalu, ja tas pamana apstak|us, kas
vinaprat rada vai var izraisit Interesu Konfliktu.

Ja Platformas Operatora amatpersona vai darbinieks uzzina par apstakliem, kas, vinaprat, varétu radit
Interesu konfliktu saistiba ar ta pienakumiem vai amatu, tam nekavéjoties un ne vélak ka nakamaja darba
diena par to ir jazino Platformas Operatora Juridiskajai un atbilstibas nodalai. Visam Platformas Operatora
amatpersonam un darbiniekiem ir pienakums aktivi iesaistities faktisko vai iespéjamo Interesu Konfliktu
konstatésana, novértésana, parvaldisana, mazinasana un novérsana.

Platformas Operators nodrosina, ka ta darbinieki var zinot par faktiskiem, iespéjamiem vai konstatétiem
IntereSu Konfliktu gadijumiem savas vai citu darbinieku darbibas saskana ar Platformas Operatora
atbilstibas likumiem, noteikumiem un standartiem.

ZinoSanas procesa iesaistito personu tiesibas uz personas datu aizsardzibu un konfidencialitati tiek
nodrosinatas saskana ar normativo aktu prasibam.

12 CITINOTEIKUMI

12.1

Juridiskas un atbilstibas nodala ir atbildiga struktdrvieniba par IntereSu Konflikta situaciju parvaldibu
Platformas Operatora.



12.2  Politiku ir apstiprinajusi Platformas Operatora valde. Platformas Operatora valde ir atbildiga par Sis Politikas
ievérosanas uzraudzibu, izstradi un aktualizaciju.

12.3  Politikas atbilstiba Platformas Operatora darbibai un tas ietekméjoSos apstak|os ir parskatama reizi gada,
un, ja nepiecieSsams, veic nepiecieSamos grozijumus.



